
ETAPA 1

Comece com a missão e
visão da sua organização. 

Identificando demandas

ETAPA 2
Identifique as

necessidades da
sua organização

ETAPA 3
Liste

oportunidades de
voluntariado -

eventos/projetos
e o tempo de
compromisso

Para cada
oportunidade,
identifique os

benefícios que os
voluntários podem

obter

Para cada oportunidade
de voluntariado,

identifique as
 habilidades e
competências
 necessárias.

ETAPA 4
ETAPA 5



Missão da organização:

Voluntariado em contabilidade

Atividades a serem realizadas:

Competências e tempo necessários

O que precisamos?

Na gestãoNos projetos

Infraestrutura Eventos

Voluntariado em comunicação

Atividades a serem realizadas:

Competências e tempo necessários

Quais benefícios os voluntários terão?


